TIP KONSORSIYUMU BASVURU iLANI

PERSONEL HAREKETLILIGi-STAFF MOBILITY (ST)

Personel Egitim Alma Hareketliligi- Staff Mobility for Staff Training (STT)

Personel Egitim Alma Hareketliligi

Personel egitim alma hareketliligi, Turkiye’de ECHE sahibi bir ylksekogretim kurumunda istihdam
edilmis herhangi bir personelin, program Ulkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet
alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek
Uzere gesitli egitimler (isbasi egitimleri, gdzlem siirecleri gibi) almasi miimkindir. Konferans katihimlari
ise faaliyet kapsaminda desteklenememektedir. Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE
sahibi bir yiuksekogretim kurumunda istihdam edilmis personelin, egitim almak tizere ECHE sahibi bir
ylksekogretim kurumuna ya da bir isletmeye gidebilmesi de mimkiindir. Egitim almak (izere gidilecek
isletme yurtdisinda bir egitim merkezi, arastirma merkezi, yliksekdgretim kurumu ya da isletme
tanimina uyan diger bir kurulus olabilir. Bu cercevede, uygun bir isletmeden kastedilen blyuklikleri,
yasal statleri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tir
kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Personel egitim
alma faaliyeti tam zamanl bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan sireler icin hibe 6demesi yapilir. Bu
nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Training- Mobility
Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler

Konsorsiyum yiirGtliclist tarafindan personel egitim alma hareketliligi igin faaliyet siliresi, seyahat harig
en az ardigik 2 ve en fazla 5 giin olarak belirlenmistir. Personel egitim alma hareketliliginde, katilim
sertifikasinda yararlanicinin 2 giinden az siire ile faaliyet gergeklestirdiginin gorildigid durumlarda,
faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Asgari Sartlar
Faaliyete katilacak personelin asagidaki asgari sartlari saglamasi gerekmektedir:

- Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekdgretim
kurumunda tam/yari zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gérev yapmakta olan
personel olmasi gerekir. Yiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel i¢in kadro sarti
aranmaz, yliksekogretim kurumu ile arasinda sézlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.
Hizmet alimi yolu ile yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile yliksekdgretim kurumu
arasinda sozlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

Degerlendirme Olgiitleri
- ilk kez katilim secimde dnceliklendirilir.
- Yabanci dil bilgisi dnceliklendirilir.

- Engelli personel dnceliklendirilir.



- Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel dnceliklendirilir.

Hibe Destegi

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen hibe
yurtdisinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan glindelik miktari gidilen (lke ile
birlikte gidilen sireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda
gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Hayat Pahaliigina Gore Ulke | Hareketlilikte Misafir Olunan | Giinliik Hibe Miktarlari (Avro)
Gruplan Ulkeler

1. Grup Program Ulkeleri Birlesik  Krallik, Danimarka, 144
Hollanda, irlanda, isveg
2. Grup Program Ulkeleri Avusturya, Belcika, Bulgaristan,

Cek Cumbhuriyeti, Finlandiya,
Fransa, italya, izlanda, Kibris
Rum  Kesimi, Lihtenstayn, 126
Liksemburg, Macaristan,
Norveg, Polonya, Romanya,
Tarkiye*, Yunanistan

3. Grup Program Ulkeleri Almanya, ispanya, Letonya,
Makedonya, Malta, Portekiz, 108
Slovak Cumhuriyeti

4. Grup Program Ulkeleri Estonya, Hirvatistan, Litvanya, 90
Slovenya

* Yalnizca yurtdisindaki bir isletmeden ders vermek lizere davet edilen personel icin kullaniimaktadir.

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tiirine uygun faaliyet yapildig
belgelenemeyen glinler icin hibe 6demesi yapilmaz.

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmek icin
de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi
gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin biitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve
kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin secim siirecine dahil olmamasina
gerekge degildir.

Engelli Personel igin ilave Hibeler

Erasmus+ Programina katilan engelli yararlanicilara aldiklari standart hibelerine ek olarak 6zel
ihtiyaclarina yardimci olmak (izere ilave hibe verilebilmektedir.

Engelli 6grenci ve personele fazla hibe verilebilmesi i¢in konsorsiyum ytritliclisi kurum tarafindan
Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi gerekmektedir.

ilave hibe talebi sézlesme dénemi icerisinde, ama her hal ve durumda sdzlesme bitis tarihinden 60
glin 6ncesine kadar yapilabilir.



Basvuru Esnasinda Talep Edilecek Belgeler:

1- Bagvuru Formu
2- Ziyaret edilecek kurumdan alinacak imzal, kaseli davet mektubu

Basvuru Tarihi: 19.02.2018-06.03.2018
Bagvuru Yeri: Uluslararasi Programlar Direktorligi
Kontenjan Sayisi: 1

Hareketlilik Tarihi: En gec Eylil 2018 tarihine kadar tamamlanmasi gerekmektedir.



