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PERSONEL HAREKETLILiGi- STAFF MOBILITY (ST)
Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gergeklestirilebilmektedir:

1. Personel Ders Verme Hareketliligi- Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)
2. Personel Egitim Alma Hareketliligi- Staff Mobility for Staff Training (STT)

FAALIYETLERIN TANIMI
Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel ders verme hareketliligi, Tlirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda ders vermekle
yikamli olan bir personelin, program ulkelerinden birinde ECHE sahibi bir yiksekoégretim kurumunda
Ogrencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel
faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

Personel ders verme faaliyeti giin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen glinler icin hibe 6demesi yapilir.
Personel Egitim Alma Hareketliligi

Personel egitim alma hareketliligi, Tlrkiye’de ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda istihdam
edilmis herhangi bir personelin, program (lkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet
alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcutisiile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek
Gzere cesitli egitimler (isbasi egitimleri, gozlem stiregleri gibi) almasi mimkiindr.

Konferans katilimlari personel egitim alma faaliyeti kapsaminda uygun faaliyet olarak
degerlendiriimemektedir.

Egitim almak lizere gidilecek kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret
odalari ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci glitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar,
profesyonel danisma ve rehberlik kuruluslari, yiksekoégretim kurumlari ve Erasmus+ Program
Rehberinde belirtilen diger kuruluslar olabilir.

(Bknz: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-
guide en.pdf)

Personel egitim alma faaliyeti tam zamanl bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler icin hibe
odemesi yapllir.

Personel Ders Verme Hareketliligi icin Asgari ve Azamti Siireler

Personel ders verme hareketliligi icin faaliyet sliresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 is glini ve en fazla 2
ay olarak belirlenmistir.

Bununla birlikte, faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi icin en az 8 ders saati ders
verilmesi zorunludur.
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Personel ders verme hareketliliginde, katihm sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebeb disinda 2
giinden az siire ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin
goriildiigii durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi
yapilmaz.

Micbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari slirenin tamamlanamadigi faaliyetler kabul edilir;
kahnan sire karsihigi hibe verilir ve seyahat masraflari mesafe hesaplayiciya bagl kalinarak édenir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler

Personel egitim alma hareketliligi icin faaliyet siiresi, seyahat hari¢c en az ardisik 2 is glinii ve en fazla 2
ay olarak belirlenmistir.

Personel egitim alma hareketliliginde, katihm sertifikasinda yararlanicinin micbir sebep disinda 2
glinden az siire ile faaliyet gerceklestirdiginin goérildigii durumlarda, faaliyet gegersiz kabul edilir ve

yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Micbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadigi faaliyetler kabul edilir;
kahnan sire karsihigi hibe verilir ve seyahat masraflari mesafe hesaplayiciya bagl kalinarak édenir.

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

OLcuT AGIRLIKLI PUAN
Yabanci dil sinavina katilim zorunlu olup, ilgili personele yapilan 60-70 arasi +10 Puan
yabanci dil sinav sonucuna gore yandaki tabloda belirtilen sekilde puan
verilir. (Yapilacak dil sinavindan 60'in altinda puan alan adaylar
basarisiz sayilacak olup, ilgili bagvurular degerlendirmeye

70-80 arasi +20 Puan
80-90 arasi +30 Puan

alinmayacaktir.) 90-100 aras! +40 Puan
Universite blinyesinde 2 yil ve Uzeri ¢alisiyor olmak +10 Puan
Faaliyetten ilk kez yararlanma +10 Puan
Engelli Personel +10 Puan

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu personel +10 Puan

ilgili B&lim/Programa yeni bir anlasma kazandirmis olmak +20 Puan

" u

(Anlagmanin Ogrenim Hareketliligi igermesi zorunludur)

Vatandasi olunan llkeye gidis -10 Puan

Daha 6nce hareketlilikten faydalanmis olmak -10 Puan

*YOKDIL ve YDS sinavlarinin dért dil beceresi olan okuma, yazma, dinleme, konusmayi 6élgen
karakterlerde olmamasi nedeni ile, Erasmus Programi icin yapilacak ingilizce Sinav’na katilim
zorunludur.

**Kabul edilecek sinav tiirleri ve puanlari asagidaki gibidir;

Toefl: 85 IELTS: 6,5 (Gecgerlilik stresi 2 yildir)

HiBE DESTEGI

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen hibe
yurtdisinda gecirilen déneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.
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Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlari

GUNLUK HiBE
ULKE GRUPLARI HAREKETLILIKTE MiSAFIR OLUNAN ULKELER MIKTARLARI
AVRO
1. Grup Program Ulkeleri Eirlesik Kr.‘alllk, Danima"rka, Finlandiya, irlanda, isveg, 153
Izlanda, Lihtenstayn, Liksemburg, Norveg
2. Grup Program Ulkeleri Almanya, 'Avustury'a, Belgika, Fransa, G['jney Klbr.|5, 136
Hollanda, Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, Letonya,
3. Grup Program Ulkeleri [Litvanya, Macaristan, Makedonya, Polonya, Romanya, 119
Sirbistan, Slovakya, Slovenya, Tirkiye *

* Yalnizca yurtdisindaki bir isletmeden ya da ECHE sahibi olmayan ytiksekdgretim kurumundan ders vermek tizere davet
edilen personel igin kullanilmaktadir.

Seyahat Gideri Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktari “Mesafe
Hesaplayicl” kullanilarak hesap edilmelidir.

Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki nokta
arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanmalidir.

Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsihigi gidis-doniis rakami olup,
s0z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz.

Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi
etkilemez.

i . . Hibe Miktari
Elde Edilen ""KM'" Degeri
(Avro)
10-99 KM arasi 20
100 - 499 KM arasi 180
500 - 1999 KM arasi 275
2000 - 2999 KM arasi 360
3000 - 3999 KM arasi 530
4000 - 7999 KM arasi 820
8000 KM ve (zeri 1500

*Mesafe Bandi ve Seyahat Hibesi Tablosu
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Seyahatin baslangi¢c noktasinin gonderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi yerin de ev
sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir.

Seyahat baslangi¢c noktasinin génderen kurumun bulundugu sehirden farkh bir sehir olmasi ya da
faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik oldugu sehirden baska bir sehirde gerceklesiyor olmasi halinde,
degisiklik seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine yol aclyorsa, seyahat faturalari istenir ve
gerceklesen mesafe bandina gore hibe verilir.

Farkh bir baslangi¢ noktasi ya da faaliyet yerinin rapor edilmesi halinde bu farkliligin sebebi raporda
belirtilir, olasi denetimlerde sunulmak lizere seyahat baslangi¢ ve bitis noktalarini gosteren belgeler ve
faturalar personel dosyasinda muhafaza edilir.

Mesafe bandina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat masraflarinin en az %70’ini
karsilamadigini kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai seyahat masrafi talep

edebilirler.

Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam seyahat masraflarinin %80’ini gecemez. Ancak bu durumda
mesafe bandina gore ayrica seyahat hibesi 6denmez.

Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu
Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir.

Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmek icin de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla
beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin bitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme
yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin secim siirecine dahil olmamasina gerekce degildir.

Basvuru Esnasinda Talep Edilecek Belgeler:

1- Bagvuru Formu

2- Ziyaret edilecek kurumdan alinacak imzali, kaseli Davet Mektubu
3- Gegerliligi bulunan dil belgesi (var ise)

Basvuru Tarihi: 03 Subat 2020- 06 Mart 2020

Basvuru Yeri: Uluslararasi Programlar Direktorluga, Giris Kat, Z10 Numaral Ofis

Basvuruya acik Yiiksekokul/Fakiilte/Enstitii: Tip alanindaki calismalara katki saglama sarti ile ilgili
ilan tim Yuksekokul/Fakulte/Enstitllerimize agiktir.

Kontenjan Sayisi: 4
*Hibe artmasi durumunda yedek liste devreye girecektir.

Hareketlilik Tarihi: Hareketliligin en gec 11 Aralik 2020 tarihine kadar tamamlanmasi gerekmektedir.

**Basvurularin kapanmasi ile, Yabanci Dil Sinavi glin ve saat bilgileri, erasmus.istinye.edu.tr uzantih
web sayfamizda duyurulacaktir.

Basarilar dileriz.
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