2023-2024 AKADEMIK YILI
ERASMUS+ BASVURU iLANI

Personel Hareketliligi- Egitim Alma & Egitim Verme
Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gergeklestirilebilmektedir:

1. Personel Ders Verme Hareketliligi- Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)
2. Personel Egitim Alma Hareketliligi- Staff Mobility for Staff Training (STT)

FAALIYETLERIN TANIMI
Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel ders verme hareketliligi, Tlirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda ders vermekle
yukamli olan bir personelin, program (lkelerinden birinde ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda
Ogrencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel
faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

Personel ders verme faaliyeti glin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen giinler icin hibe 6demesi yapilir.
Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility for Teaching- Mobility
Agreement) ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

NOT: Personel Egitim Verme Hareketliligi kapsaminda hareketlilikten faydalanmak isteyen akademik
personelin programdan yararlanabilmesi icin dncelikle boliimiiniin/programinin ilgili yiiksekogretim
kurumu ile ikili anlagsmasinin olmasi gerekmektedir.

Erasmus Programi ikili Anlagsma Listesi igin bknz:
https://erasmus.istinye.edu.tr/partner-universities

Personel Egitim Alma Hareketliligi

Personel egitim alma hareketliligi, Turkiye’de ECHE sahibi bir yiksekdgretim kurumunda istihdam
edilmis herhangi bir personelin, program llkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet
alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek
Gzere cesitli egitimler (isbasi egitimleri, gozlem siirecleri gibi) almasi mimkinddr.

Konferans katilimlari faaliyet kapsaminda degerlendirilmemektedir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiksekoégretim kurumunda istihdam
edilmis personelin, egitim almak lizere ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumuna ya da bir isletmeye
gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim almak lizere gidilecek isletme yurtdisinda bir egitim merkezi,
arastirma merkezi, yiiksekdgretim kurumu ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir.

Bu cercevede, uygun bir isletmeden kastedilen biyukliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri
ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil
her tir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Personel egitim alma faaliyeti tam zamanl bir faaliyettir
ve tam glin egitim alinan sireler icin hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma
Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility for Training- Mobility Agreement) egitim alma programinin
glin bazinda belirtilmesi gerekir.
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NOT: Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda herhangi bir anlasma zorunlulugu
bulunmamaktadir.

PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGi iCiIN ASGARI VE AZAM1 SURELER

Personel ders verme hareketliligi icin faaliyet sliresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 is glinii ve en fazla 5
is glinli olarak belirlenmistir. Bununla  birlikte, faaliyetin  gecerli  bir faaliyet olarak
degerlendirilebilmesi icin en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan uzun
gerceklestigi durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders saatinin sire ile orantili olarak artmasi
gerekmektedir. (Ornedin, 1 hafta siirecek bir faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu oldugundan, 2
hafta siirecek bir faaliyette en az 16 saat ders verilmesi zorunludur).

Personel ders verme hareketliliginde, katihm sertifikasinda yararlanicinin micbir sebep disinda 2
ginden az sure ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin
gorialdigl durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi
yapilmaz.

Micbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari stirenin tamamlanamadigi faaliyetler kabul edilir;
kahnan sire karsihgi hibe verilir ve seyahat masraflari mesafe hesaplayiciya bagl kalinarak édenir.

Bir olay ya da durum, miicbir sebep sayllmadan once ofisimiz ile iletisime gecilmelidir.
PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGi iCiIN ASGARI VE AZAM1 SURELER

Personel egitim alma hareketliligi icin faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 is giinli ve en fazla 5
is glinli olarak belirlenmistir.

Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep disinda 2
glnden az sire ile faaliyet gerceklestirdiginin gorildigi durumlarda, faaliyet gegersiz kabul edilir ve
yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Micbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari stirenin tamamlanamadigi faaliyetler kabul edilir;
kahnan sire karsihgi hibe verilir ve seyahat masraflari mesafe hesaplayiciya bagl kalinarak édenir.

Bir olay ya da durum, miicbir sebep sayilmadan 6nce ofisimiz ile iletisime gecilmelidir.
ASGARI SARTLAR
Faaliyete katilacak personelin agsagidaki asgari sartlari saglamasi gerekmektedir:

- Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tirkiye’de ECHE sahibi bir
yuksekogretim kurumunda tam/yari zamanh olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gorev
yapmakta olan personel olmasi gerekir. Yiksekoégretim kurumunda istihdam edilmis olan personel igin
kadro sarti aranmaz, ylksekdgretim kurumu ile arasinda sozlesme olan personel faaliyetlerden
faydalanabilir.

Kadrosu farkli bir kurumda olup da s6zlesmeli olarak baska bir yiksekogretim kurumunda calismakta
olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen ¢alistigl kurumda basvurur.

Hizmet alimi yolu ile yliksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiiksekégretim kurumu
arasinda sozlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.
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DEGERLENDIRME OLCUTLERI

- Yiiksekogretim kurumu, hareketlilikten faydalanacak personelin se¢iminin tarafsiz bir sekilde
yapilmasini, seffaflik ve adaletin gdzetilmesini saglamakla ve gerektiginde secim sirecine ait her tirli
belgeyi sunabilecek sekilde belgelendirme yapmakla yikimluddr.

- Degerlendirme sirecinin adil, seffaf, tarafsiz ve tutarli olabilmesi icin tiim personele esit
derecede uygulanabilecek nitelikte degerlendirme olgitlerinin belirlenmesi yiiksek6égretim
kurumunun sorumlulugundadir. Belli bir kisi veya kategorideki personeli tamamen diglayici veya
sadece belli bir kisi veya kategorideki personelin secilmesini saglayacak olgitler belirlenemez.
Belirlenen olgitin pozitif veya negatif yondeki agirhigi, bu o6l¢iitiin tim degerlendirme sonucunu
belirleyebilecegi bliyiklikte olmamahdir.

DEGERLENDIRME KRITERLERI
Universitemiz tarafindan gerceklestirilecek yabanci dil sinav sonucuna |60-69 +10 puan
gore yandaki tabloda belirtilen sekilde puan verilir. (Yapilacak dil 70-79 +20 puan
1|sinavindan 60'in altinda puan alan personellerimiz degerlendirmeye (80-89 +30 puan
alinmaz.)
90-100 +40 puan
5 Universite biinyesinde 5 yil ve iizeri ¢alistyor olmak +10 puan
3 |Programdan ilk kez yararlanmak +10 puan
Bir dnceki akademik yil icerisinde daha 6nce ikili anlasma bulunmayan
4 |bir ylksekogretim kurumu ile anlagsma imzalanmasini saglamak +10 puan
(Anlasmanin égrenci ve personel hareketliliklerini icermesi
gerekmektedir.)
5 |Erasmus Personel Hareketliligi faaliyetlerinden daha dnce +10 puan
faydalanilmamis bélium/birim personeli olmak
6 |Engelli personel +10 puan
7 |Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu personel +10 puan
8 |Vatandasli olunan Ulkeye gidis -10 puan
9 [Daha 6nce hareketlilikten yararlanma (hibeli/hibesiz her bir -10 puan
hareketlilik igin)

*Basvuru sonrasi yapilacak Yabanci Dil Sinavina mucbir bir sebep olmaksizin katilmayan akademik/idari
personelden, Gniversitemiz icerisinde ylksekogrenim kapsamindaki herhangi bir hareketlilige tekrar
basvurmasi halinde, agirlikli secim puanlarindan “-5 puan” azaltma uygulanir.

**Secildigi halde Erasmus hareketliligine katilmaktan vazgecen akademik/idari personelimizin,
asil/yedek listenin ilan edilme tarihi itibari ile en ge¢ 30 gln igerisinde feragat bildiriminde bulunmasi
gerekmektedir. Verilen siirenin disinda micbir bir sebep olmaksizin feragat bildiriminde bulunan
personelimizin bir sonraki bir Erasmus hareketliligi basvurusunda “-10 puan” azaltma uygulanir.
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Asagida belirtilen herhangi bir dil belgesine ve puanina sahip personellerimizin Universitemizde
gerceklestirilecek dil sinavina girmesi zorunlu degildir. Sinav/puan esdegerlik tablosu asagida
listelenmistir:

Sinav Tiirii Puan Araliklar Puan Durumu
60-69 +10
YDS/YOKDIL 70-79 +20
80-89 +30
90-100 +40
72-83 +10
Toefl IBT 84-95 +20
96-107 +30
108-120 +40
72-83 +10
Toefl IBT Home Edition 84-95 +20
96-107 +30
108-120 +40
6 +10
IELTS Academic 6.5 +20
7 +30
7,5+ +40
55-70 +10
PTE Academic usk +20
78-83 +30
84-90 +40
B2 +20
LanguageCert C1 +30
2 +40
C +20
CPE B +30
A +40
C +20
CAE B +30
A +40
60-69 +10
Erasmus Istep 70-79 +20
80-89 +30
90-100 +40

*Sinav sonuclarinin gecgerliligi tiim sinavlar icin 5 yildir.
**Ana dili ingilizce olan bir iilkeden alinmis lisans/lisansiistii diplomasina sahip adaylarin sinav sonucu

“100” kabul edilir.

***Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda son 2 yil icerisinde (iniversitemizin Yabanci Diller
Béliimii tarafindan yapilan yabanci dil sinavi (Erasmus ISTEP) sonucu gegerli sayilir. Talep edilmesi
durumunda son iki yil icerisinde alinan puan hesaplamaya dahil edilecektir.

**¥*Yukarida belirtilen sinav muafiyet sartlarini karsilamayan personellerimizin Yabanci Diller
Béliimiimiiz tarafindan yapilacak sinava katilimi zorunludur.
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HiBE DESTEGI
Temel Bilgiler

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen hibe
yurtdisinda gegirilen déneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Gidilen Ulkelere Gére Giinliik Hibe Miktarlari
Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan glindelik miktari gidilen Glke ile

birlikte gidilen sireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda
gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Ulke Gruplar Misafir Olunacak Ulke Giinliik Hibe (Avro)
Danimarka, Finlandiya, irlanda, isveg,
1. Grup Ulkeler izlanda, Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg, 162
14. Bélge Ulkeleri

Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Gliney
2. Grup Ulkeler Kibris, Hollanda, ispanya, italya, Malta, 144
Portekiz, Yunanistan, 13.Bélge Ulkeleri

Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya,
Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Letonya, 126
Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya,
Sirbistan, Slovakya, Slovenya

Diger Ulkeler 1-12. Bolge Ulkeleri 180

3. Grup Ulkeleri

Personel Hareketliligi Gunliik Bireysel Destek Hibe Miktarlari Tablosu

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tiiriine uygun faaliyet yapildigi
belgelenemeyen giinler icin hibe 6demesi yapilmaz.

PROGRAMLA iLiSKiSi OLMAYAN ULKELERE PERSONEL HAREKETLILIGi (ULUSLARARASI HAREKETLILIK)
Universitemiz tahsis edilen KA 131 Personel Hareketliligi hibesinin (egitim verme/egitim alma ayrimi

yapilmaksizin) %20’sini asagidaki tabloda yer alan Programla iliskili olmayan (lkelere (1-14 Bolgeler)
O0grenci gonderimi gerceklestirmeye tahsis etmistir.
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PROGRAMLA iLiSKiLi OLMAYAN ULKELER (1-14. BOLGE ULKELERI)

Bati Balkanlar (Bolge 1) Arnavutluk, Bosna Hersek, Kosova, Karadag

.. Ermenistan, Azerbaycan, Belarus, Glircistan, Moldova, Ukrayna Bolgesi
Dogu Partner Ulkeleri (Blge 2) ! z 4 us, urct v ¥ gesi (
uluslararasi hukuk tarafindan taninan)

Giiney Akdeniz Bolgeleri (Bélge 3) |Cezayir, Misir, israil, Urdiin, Liibnan, Libya, Fas, Filistin, Suriye, Tunus

Rusya Federasyonu (Bolge 4) Uluslararasi hukuk tarafindan taninan Rusya topraklari

Banglades, Butan, Kambogya, Cin, DPR Kore, Hindistan, Endonezya, Laos,
Malezya, Maldivler, Mogolistan, Myanmar, Nepal, Pakistan, Filipinler, Sri Lanka,
Tayland ve Vietham

Asya (Bolge 5) v
Yuksek gelirli Glkeler: Brunei, Hong Kong, Japonya, Kore, Makao, Singapur ve
Tayvan

Orta Asya (Bolge 6) Afganistan, Kazakistan, Kirgizistan, Tacikistan, Tiirkmenistan, Ozbekistan

iran, Irak, Yemen

Orta Dogu (Bolge 7
Bu (Bolge 7) Yuksek gelirli Glkeler: Bahreyn, Kuveyt, Umman, Katar, Suudi Arabistan, Birlesik

Arap Emirlikleri

Cook Adalari, Fiji, Kiribati, Marshall Adalari, Mikronezya, Nauru, Niue, Palau,

Pasifik (Bélge 8) Papua Yeni Gine, Samoa, Solomon Adalari, Dogu Timor, Tonga, Tuvalu, Vanuatu

Yuksek gelirli Glkeler: Avustralya, Yeni Zelanda

Angola, Benin, Botsvana, Burkina Faso, Burundi, Kamerun, Cabo Verde, Merkez
Afrika Cumhuriyeti, Cad, Komorlar, Kongo, Kongo - Demokratik Cumhuriyeti,
Fildisi Sahili, Cibuti, Ekvator Ginesi, Eritre, Eswatini, Etiyopya, Gabon,
Sahra-alti Afrika (B6lge 9) Gambiya, Gana, Gine, Gine-Bissau, Kenya, Lesoto, Liberya, Madagaskar,
Malavi, Mali, Moritanya, Mauritius, Mozambik, Namibya, Nijer, Nijerya,
Ruanda, Sao Tome ve Principe, Senegal, Seyseller, Sierra Leone, Somali, Gliney
Afrika, GUney Sudan, Sudan, Tanzanya, Togo, Uganda, Zambiya, Zimbabve

Arjantin, Bolivya, Brezilya, Sili, Kolombiya, Kosta Rika, Ekvador, El Salvador,
Latin Amerika (Bolge 10) Guatemala, Honduras, Meksika, Nikaragua, Panama, Paraguay, Peru, Uruguay ve
Venezuela

Antigua & Barbuda, Bahamalar, Barbados, Belize, Kiiba, Dominika, Dominik
Karayipler (Bolge 11) Cumbhuriyet, Grenada, Guyana, Haiti, Jamaika, St Kitts ve Nevis, St Lucia, St
Vincent & Grenadinler, Surinam ve Trinidad & Tobago

ABD ve Kanada (Bélge 12) Amerika Birlesik Devletleri ve Kanada
Bolge 13 Andorra, Monako, San Marino, Vatikan Sehir Devleti
Bolge 14 Faroe Adalari, isvigre, Birlesik Krallik
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HIiBE HESAPLAMALARI
Giindelik Hesaplamalar

Personelin faaliyet slreleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan dnce tahminf olarak hesaplanir. Faaliyet
sona erdikten sonra gerceklesen kesin stireler ve hibeler tekrar hesaplanmalidir.

Personelin faaliyet sireleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz yani
“sifir hibeli” olarak gerceklestirilebilir. Faaliyet sliresinin kismen hibelendirilmesi halinde, hibe verilecek
sire personel hareketliligi icin 2 glinden kisa olamaz.

Seyahat Gideri Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktari “Mesafe
Hesaplayic” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan

ulasilabilmektedir:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki nokta
arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanmalidir.

Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsihgi gidis-donis rakami olup, s6z
konusu miktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe
hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat Mesafesi "KM" Seyahat Hibe | Yesil Seyahat Hibe
Tutari (Avro) Tutari (Avro)
10 ila 99 KM arasinda 23 -
100 ila 499 KM arasinda 180 210
500 ila 1999 KM arasinda 275 320
2000 ila 2999 KM arasinda 360 410
3000 ila 3999 KM arasinda 530 610
4000 ila 7999 KM arasinda 820 -
8000 KM veya daha fazla 1500 -

Mesafe Bandi ve Seyahat Hibesi Tablosu

*Yesil Seyahat (Karbon salinimini azaltmaya yénelik ulasim araclarinin kullanimidir, érnek: otobiis, tren, araba
paylasimi) tiiriinde seyahat tercih eden personele seyahat giinleri icin 4 giine kadar bireysel destek verilir.

Seyahatin baslangi¢c noktasinin génderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi yerin de ev
sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangi¢c noktasinin génderen kurumun
bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik oldugu sehirden
baska bir sehirde gerceklesiyor olmasi halinde, degisiklik seyahatin farkl bir mesafe bandina girmesine
yol aclyorsa, seyahat faturalar istenir ve gerceklesen mesafe bandina gore hibe verilir. Farkh bir
baslangi¢c noktasi ya da faaliyet yerinin rapor edilmesi halinde bu farkliligin sebebi raporda belirtilir,
olasi denetimlerde sunulmak tizere seyahat baslangi¢ ve bitis noktalarini gsteren belgeler ve faturalar
personel dosyasinda muhafaza edilir.
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*Tablodaki mesafe bandina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat masraflarinin en az
%70'ini karsilamadigini kanitlayan yararlanicilar, karsilanmayan miktari belgelendirmek kaydiyla
istisnai masraf olarak talep edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek ek hibe toplam seyahat masraflarinin
%80’ini gecemez.

Personele Yapilacak Odeme

Yiksekogretim kurumu, mimkin olan durumlarda, AB Komisyonu tarafindan 6denen hibelerin
Merkeze ulasmasi ve Merkezin de yararlanici kuruma bu hibeyi aktarmasi sarti ile yararlaniciya faaliyet
donemi baslamadan veya yurtdisina ¢cikmadan 6nce 6deme yapar.

Hibe 6demeleri vergi kesintilerine tabi tutulmaksizin, Avro olarak yapilir.
Faaliyetin gerceklesmedigi durumlarda yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.
Odemede Kesinti Yapilmasi

Hareketlilige katihmi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katihm sertifikasi)
hareketlilik gegersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangicta 6édenen hibe tahsil edilir. ilk
planlamada 6denecegi 6ngorilmesine ragmen édenmeyen ve/veya 6dendikten sonra personelden
geri istenen tutarlar, Merkeze iade edilmelidir.

Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmek igin
de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi
gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin bltce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme
yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin secim siirecine dahil olmamasina gerekge degildir.

Planlanan Faaliyet Donemi Tamamlanmadan Doniilmesi

Avrupa Komisyonu tarafindan ilan edilen Genel Teklif Cagrisi’'nda belirtildigi UGzere, personel
hareketliligi faaliyetleri asgari 2 giin strer. Hareketlilik sliresinin asgari strenin altinda olmasi
durumunda s6z konusu hareketlilik icin hibe 6demesi yapilmaz. Ancak Hareketlilik Aracina bu personel

icin giris yapilr.

Personelin, miicbir sebeplerle (zorunluluk sebepleri, ailevi sebepler, saglik sebepleri, dogal afet gibi)
planlanan hareketlilik faaliyeti doneminden erken donmesi durumunda, personelin yurtdisinda kaldigi
sure karsiligi giindelik hibesi ile mesafe hesaplayiciya gore miktari personele verilir. Kalinan siire
karsihgi icin hesaplanan hibeden fazla 6deme yapilmissa, fazla miktarin iadesi istenir.

Personel hareketliligi icin asgari sire olan iki gini (seyahat hari¢) micbir sebepten dolayi
tamamlayamayan personele ayni s6zlesme donemi icerisinde tekrar segime tabi tutulmaksizin yeni bir
Ogretim/egitim alma programi ve personel hareketliligi sozlesmesi imzalamak suretiyle ayni ya da
baska kurumda faaliyete katilarak telafi yapmasina izin verilir. Bu durumda miicbir sebeple dénisle
gerceklesen ilk faaliyet ve telafi faaliyeti ayri ayri Hareketlilik Aracina (MT+) raporlanmali, seyahat ve
glndelik hibeleri gerceklesen faaliyet tarihlerine gére 6denmelidir. Telafi faaliyetin hibeli giin sayisi ilk
planlanan faaliyetin hibeli glin sayisini gecemez ve telafi hakki sonraki sozlesme dénemlerine
devredilemez.
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Asgari faaliyet slresinden daha uzun sire kalan bir personelin sahsi bir miicbir sebepten dolay! geri
donmek zorunda kalmasi halinde, personele tamamlayamadigi faaliyetini telafi etmek tzere tekrar
gitme imkani taninmaz.

Genele etki eden miicbir sebeplerden (gidilen bolgede dogal afet olmasi, grev yapilmasi vb.) dolayi
ongorilen faaliyet sliresini tamamlayamadan dénen personelin durumlari hakkinda, Ulusal Ajans ve
Avrupa Komisyonu her bir 6rnek olayi ayri ayri inceleyerek, érnegin faaliyetin kabul edilmesi veya
tekrar edilmesine imkan taninmasina yonelik toplu olarak uygulanacak karara varir.

VATANDASI OLUNAN ULKEYE GiDi$

Program Ulkelerinden birinin vatandasi olup da Tiirkiye’de ikamet eden bir personelin hareketlilik
faaliyeti ile vatandasi oldugu llkeye gitmesi miimkindir; ancak degerlendirme siirecinde bu personele
ilgili madde uyarinca dustk 6ncelik verilir.

Basvuru Tarihi: 20 KASIM 2023- 27 ARALIK 2023

Basvuru Formu:

https://erasmus.istinye.edu.tr/en/application-form/staff-mobility-for-outgoing

Yetkili Birim: Uluslararasi iliskiler Daire Baskanhig

Hamidiye Mah. Selcuklu Caddesi No: 10 D Blok Kagithane/Istanbul, (Vadi D Yerleskesi)
Basvuruda Bulunacak Personel: Tum akademik ve idari personel

*Egitim Alma Faaliyetinde idari personel énceliklendirilir.

Kabul/Davet Mektubu (Bagvuru sirasinda “Kabul/Davet Mektubu olmayan personelin basvurusu
kabul edilmez.)

*Kabul/davet mektubu, hareketliligin gerceklestirilecegi kuruma ait antetli kagitta minimum 2 is giini
maksimum 5 is giinii siireli olacak sekilde acik hareketlilik tarihlerini icermelidir. (Ornek: 06/05/2024-
10/05/2024)

*imzali/muharli olmahdir.

Kurum/Kurulus Arama E-posta Ornegi ve Kabul Mektubu Ornegi igin bknz:

https://erasmus.istinye.edu.tr/en/announcement/sample-documents-be-used-erasmus-staff-mobility

Hareketlilik S6zlesmesi (Mobility Agreement) taslagi igin bknz:

https://erasmus.istinye.edu.tr/en/staff-mobility/training/documents
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Kontenjan Sayisi:

Egitim Alma Hareketliligi: 4 (Programla iliskisi olmayan (ilkeler icin kontenjan sayisi 4’lin igerisinde
17dir.)
Egitim Verme Hareketliligi: 4 (Programla iliskisi olmayan (ilkeler icin kontenjan sayisi 4’iin igerisinde
17dir.)

*Hak kazanan personellerimizin haklarindan vazge¢cmesi ve/veya ek hibe olmasi durumunda, YEDEK
LISTE Uzerinden islem yapilir. (Universitemize tahsis edilen hibeye ek olarak ek kontenjan talebinde
bulunulacaktir.)

Hareketlilik Tarihleri: Hareketliliklerin en ge¢ 06 ARALIK 2024 tarihine kadar tamamlanmasi
gerekmektedir.

Hareketlilik Suresi: Hareketlilik maksimum 5 is giinii olarak hibelendirilecektir, ek olarak “Mesafe
Hesaplayicl” kullanilarak gidis-doniis seyahat hibesi verilecektir.

ONEMLI NOT: Hareketliligin planlanacag tarihlerin {iniversitemizde herhangi bir aksakliga neden
olmamasi igin planlanan hareketlilik tarihlerinin basvuru sirasinda ilgili birim/boéliim yéneticisine
danisilmasi gerekmektedir.

Asagida linki yer alan web sayfamizdaki list yénetici onay formunun doldurularak imzali formun
basvuru bitis tarihinden dnce elden/eposta ile Uluslararasi iliskiler Daire Baskanligi’na ulastiriimasi

gerekmektedir.

https://erasmus.istinye.edu.tr/en/staff-mobility/training/documents

https://erasmus.istinye.edu.tr/en/staff-mobility/teaching/documents

iSU| ULUSLARARASI iLISKILER DAIRE BASKANLIGI 10



