
İngilizce Sınav Sonucuna- İbraz 
edilen dil belgesine göre alınan 

puan / Score according to the 
English Exam Result-Language 

Proficiency Certificate Submitted

Üniversite bünyesinde 5 yıl ve üzeri çalışıyor 
olmak / Having been working at the university for 

5 year and over

Daha önce hareketlilikten yararlanma 
(hibeli/hibesiz) / Prior Participation (with or 

without grant)

Bir önceki akademik yılda ikili anlaşma bulunmayan 
bir yükseköğretim kurumu ile anlaşma 

imzalanmasını sağlamak / Having played a role in 
ensuring a Bilateral Agreement with 

a higher education institution which was not party 
to such agreement before in the previous 

academic year

Erasmus Personel Hareketliliği faaliyetlerinden 
daha önce faydalanılmamış bölüm/birim personeli 

olmak / Being a staff of a unit that has not 
participated mobility before

Programdan ilk kez yararlanmak / Being a first-time 
beneficiary of the program Toplam Puan / Total Score Sonuç / Result

G****h K****n Yabancı Diller Bölümü / Foreign Languages Department ABD / USA Rowan University Eğitim Verme / Teaching 21.04.2024 4.05.2024 40 10 10 60 ASİL / MAIN LIST

R**a Ö*t**k
İletişim Fakültesi - Yeni Medya ve İletişim / Faculty of Communication  -  New 

Media and Communication İtalya / Italy Università degli Studi di Cagliari Eğitim Verme / Teaching 21.10.2024 25.10.2024 40 10 10 10 50 ASİL / MAIN LIST

Y*s***n B***n
Sağlık Bilimleri Fakültesi - Fizyoterapi ve Rehabilitasyon / Faculty of Health 

Sciences - Physiotherapy and Rehabilitation İtalya / Italy University of Parma Eğitim Verme / Teaching 4.03.2024 8.03.2024 20 10 10 10 50 ASİL / MAIN LIST

M***k Y**d***l
İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi - İşletme / Faculty of Economics, 

Administrative and Social Sciences Kuzey Makedonya / Northern Macedonia International Balkan University Eğitim Verme / Teaching  13.05.2024 17.05.2024 30 10 40 ASİL / MAIN LIST

*Uluslararası Hareketlilik kapsamında  kontenjanımızın %20'si (1 kişi) kadar personel seçimi yapılmıştır. / Within the scope of International Mobility, staff selection was made for 20% of our quota (1 person).

2023-2024 AKADEMİK YILI ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLİLİĞİ EĞİTİM VERME YERLEŞTİRME SONUÇLARI / PLACEMENTS RESULTS OF ERASMUS+ STAFF MOBILITY FOR TEACHING FOR 2023-2024 ACADEMIC YEAR

Değerlendirme Kriterleri / Evaluation Criteria

Hareketlilik Tarihi / Dates of MobilityBölüm-Birim Adı / Name of Department-Unit Ülke / Country Kurum Adı / Name of the Receiving Instition
Hareketlilik Türü / Type of 

The MobilityAd-Soyad / Name-Surname



İngilizce Sınav Sonucuna-İbraz Edilen Dil 
Belgesine göre alınan puan / Score according to 

the English Exam Result- Submitted Language 
Proficiency Certificate

Üniversite bünyesinde 5 yıl ve üzeri 
çalışıyorolmak / Having been working at the 

university for 5 year and over

Daha önce hareketlilikten yararlanma 
(hibeli/hibesiz) / Prior Participation (with or 

without grant)

Bir önceki akademik yılda ikili anlaşma bulunmayan 
bir yükseköğretim kurumu ile anlaşma 

imzalanmasını sağlamak / Having played a role in 
ensuring a Bilateral Agreement with 

a higher education institution which was not party 
to such agreement before in the previous 

academic year

Erasmus Personel Hareketliliği faaliyetlerinden 
daha önce faydalanılmamış bölüm/birim personeli 

olmak / Being a staff of a unit that has not 
participated mobility before

Programdan ilk kez yararlanmak / Being a first-time 
beneficiary of the program Toplam Puan / Total Score Sonuç / Result

M*h***e İ***r Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı / Student Affairs Department İspanya / Spain Iriarte University College Eğitim Alma / Training 15.04.2024 19.04.2024 40 10 10 10 70 ASİL / MAIN LIST

A***t T**a D***r**ş
Sağlık Meslek Yüksekokulu - Fizyoterapi / Vocational School of Health 

Services - Physiotherapy Hırvatistan / Croatia University of Rijeka Eğitim Alma / Training 21.05.2024 28.05.2024 30 10 10 10 60 ASİL / MAIN LIST

T***e Y**d***m Yabancı Diller Bölümü / Foreign Languages Department ABD / USA Rowan University Eğitim Alma / Training 21.04.2024 4.05.2024 40 10 10 60 ASİL / MAIN LIST

B***a T****ö**n
Sağlık Bilimleri Fakültesi - Fizyoterapi ve Rehabilitasyon / Faculty of 

Health Sciences - Physiotherapy and Rehabilitation Portekiz / Portugal Escola Superior de Saúde de Santa Maria Health School Eğitim Alma / Training 29.04.2024 3.05.2024 30 10 10 50 ASİL / MAIN LIST

H*t**e K****b***t
Sağlık Bilimleri Fakültesi - Fizyoterapi ve Rehabilitasyon / Faculty of 

Health Sciences - Physiotherapy and Rehabilitation Portekiz / Portugal Escola Superior de Saúde de Santa Maria Health School Eğitim Alma / Training 29.04.2024 4.05.2024 30 10 10 50 ASİL / MAIN LIST

D***z Y**d*z
İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi - İngiliz Dili ve Edebiyatı / Faculty 

of Human and Social Sciences - English Language and Literature Portekiz / Portugal University of Aveiro Eğitim Alma / Training 21.10.2024 25.10.2024 30 10 10 50 YEDEK / RESERVE LIST

G***e A**r U*s*l
Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi - Matematik / Faculty of 

Engineering and Natural Sciences - Mathematics İtalya / Italy University of Florence Eğitim Alma / Training 24.06.2024 29.06.2024 30 10 10 50 YEDEK / RESERVE LIST

Y***n Ş***n Teknoloji Transfer Ofisi / Technology Transfer Office İspanya / Spain University of Alicante Eğitim Alma / Training 24.06.2024 28.06.2024 30 10 40 YEDEK / RESERVE LIST

M***t S*n**r
Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri Daire Başkanlığı / Information 

Technologies Department Portekiz / Portugal ZIRCON Energy and Telecommunications Eğitim Alma / Training 20.05.2024 24.05.2024 40 10 10 40 YEDEK / RESERVE LIST

B***m Ç***a B***t
İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi - İngilizce Mütercim ve 

Tercümanlık / Faculty of Human and Social Sciences - English 
Translation and Interpreting

Portekiz / Portugal University of Aveiro Eğitim Alma / Training 21.10.2024 25.10.2024 30 10 40 YEDEK / RESERVE LIST

H*n**e B***k A***n**k
İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi - Psikoloji / Faculty of Human and 

Social Sciences - Psychology Litvanya / Lithuania Vytautas Magnus University Eğitim Alma / Training 15.04.2024 19.04.2024 30 10 40 YEDEK / RESERVE LIST

N**r*n Y**d*z Meslek Yüksekokulu - Adalet / Vocational School -Justice Polonya / Poland Radom Academy of Economics Eğitim Alma / Training 23.09.2024 27.09.2024 10 10 10 10 40 YEDEK / RESERVE LIST

N**l***n İ***n**r Uluslararası İlişkiler Daire Başkanlığı / International Office İtalya / Italy Università degli Studi “G. D’Annunzio” Chieti-Pescara Eğitim Alma / Training 4.03.2024 8.03.2024 20 10 30 YEDEK / RESERVE LIST

B***u I****ı
Sağlık Bilimleri Fakültesi - Fizyoterapi ve Rehabilitasyon / Faculty of 

Health Sciences - Physiotherapy and Rehabilitation Portekiz / Portugal Escola Superior de Saúde de Santa Maria Health School Eğitim Alma / Training 29.04.2024 3.05.2024 10 10 10 30 YEDEK / RESERVE LIST

R*h*e B***a H*****s******u
Meslek Yüksekokulu - Bilgisayar Teknolojisi / Vocational School- 

Computer Technology Polonya / Poland Radom Academy of Economics Eğitim Alma / Training 23.09.2024 27.09.2024 10 10 10 30 YEDEK / RESERVE LIST

E**e D***r
Sağlık Meslek Yüksekokulu - Optisyenlik / Vocational School of Health 

Services - Opticianry ABD / USA BSPACE LLC Eğitim Alma / Training 5.08.2024 9.08.2024 30 10 20 YEDEK / RESERVE LIST

S***n Ö*t**k Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı / Health, Culture and Sport İspanya / Spain University of Seville Eğitim Alma / Training 13.05.2024 17.05.2024 20 10 10 YEDEK / RESERVE LIST

Ad-Soyad / Name-Surname Hareketlilik Tarihi / Dates of Mobility

Değerlendirme Kriterleri / Evaluation Criteria

2023-2024 AKADEMİK YILI ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLİLİĞİ EĞİTİM ALMA YERLEŞTİRME SONUÇLARI / PLACEMENTS RESULTS OF ERASMUS+ STAFF MOBILITY FOR TRAINING FOR 2023-2024 ACADEMIC YEAR

Bölüm-Birim Adı / Name of Department-Unit Ülke / Country Kurum Adı / Name of the Receiving Instition Hareketlilik Türü / Type of The 
Mobility

*Eşdeğer puana sahip adaylarda daha önce hareketlilikten yararlanma sayısı ve yabancı dil sınav puanı sonucu dikkate alınarak önceliklendirme yapılmıştır. / *Candidates with equivalent scores are prioritized by considering the number of previous mobility attendances and result of their foreign language scores.

**Eşdeğer puana sahip adaylarda Türkiye Ulusal Ajansı'nın 2023 Yükseköğretim Kurumları için El Kitabı'ndaki yönlendirmesine istinaden idari personel önceliklendirilmiştir. / **For candidates with equivalent scores, administrative staff were prioritized based on the guidance of the Turkish National Agency in the 2023 Handbook for Higher Education Institutions.

***Uluslararası Hareketlilik kapsamında  kontenjanımızın %20'si (1 kişi) kadar personel seçimi yapılmıştır. / ***Within the scope of International Mobility, staff selection was made for 20% of our quota (1 person).

****Başvuru ilanında belirtilen 4 kişilik kontenjan bir önceki ilana başvurup hareketliliğe katılmayan personel olması sebebiyle 5 olarak güncellenmiştir. /  ****The quota (4) specified in the application announcement has been updated to 5 due to the number of staff who applied to the previous announcement and did not participate in the mobility.



İngilizce Sınav Sonucuna-İbraz 
Edilen Dil Belgesine göre 

alınan puan / Score according 
to the English Exam Result- 

Submitted Language 
Proficiency Certificate

Üniversite bünyesinde 5 yıl ve 
üzeri çalışıyorolmak / Having 

been working at the university 
for 5 year and over

Erasmus Code of 
the Receiving 

Instition (if 
available)

Daha önce 
hareketlilikten 

yararlanma 
(hibeli/hibesiz) / Prior 
Participation (with or 

without grant)

Bir önceki akademik yılda ikili anlaşma 
bulunmayan bir yükseköğretim kurumu ile 
anlaşma imzalanmasını sağlamak / Having 

played a role in ensuring a Bilateral 
Agreement with 

a higher education institution which was 
not party to such agreement before in the 

previous academic year

Erasmus Personel Hareketliliği 
faaliyetlerinden daha önce 

faydalanılmamış bölüm/birim personeli 
olmak / Being a staff of a unit that has not 

participated mobility before

Programdan ilk kez yararlanmak / 
Being a first-time beneficiary of the 

program
Toplam Puan / Total Score Sonuç / Result NOTLAR / NOTES

İ**n*r D**s*n
Tıp Fakültesi - Fizyoloji Anabilim Dalı / 
Faculty of Medicine - Department of 

Physilology
İspanya / Spain Instituto Cajal, CSIC and 

CIBERNED-CIBER, ISCIII Eğitim Alma / Training 15.04.2024 19.04.2024 40 10 50 ASİL / MAIN LIST DEHA'S Tıp Konsorsiyumu kapsamında hak kazanmıştır. / 
Eligible within DEHA's Medical Consortium.

Ö**ü G***l G*y*k
Tıp Fakültesi - Tıbbi Biyoloji Anabilim 

Dalı / Faculty of Medicine - 
Department of Medical Biology

İspanya / Spain Universitat Autonoma de 
Barcelona Eğitim Alma / Training 8.07.2024 12.07.2024 40 10 50 ASİL / MAIN LIST DEHA'S Tıp Konsorsiyumu kapsamında hak kazanmıştır. / 

Eligible within DEHA's Medical Consortium.

C***r G*y*k
Tıp Fakültesi - Tıbbi Biyokimya 

Anabilim Dalı / Faculty of Medicine - 
Department of Medical Biochemistry

İspanya / Spain Universitat Autonoma de 
Barcelona Eğitim Alma / Training 8.07.2024 12.07.2024 40 10 50 ASİL / MAIN LIST DEHA'S Tıp Konsorsiyumu kapsamında hak kazanmıştır. / 

Eligible within DEHA's Medical Consortium.

M***t E***m***u
Tıp Fakültesi - Tıbbi Biyokimya 

Anabilim Dalı / Faculty of Medicine - 
Department of Medical Biochemistry

Almanya / 
Germany Justus Liebig University Eğitim Alma / Training 10.06.2024 14.06.2024 30 10 40 ASİL / MAIN LIST DEHA'S Tıp Konsorsiyumu kapsamında hak kazanmıştır. / 

Eligible within DEHA's Medical Consortium.

2023-2024 AKADEMİK YILI ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLİLİĞİ EĞİTİM ALMA YERLEŞTİRME SONUÇLARI / PLACEMENTS RESULTS OF ERASMUS+ STAFF MOBILITY FOR TRAINING FOR 2023-2024 ACADEMIC YEAR (DEHA'S TIP KONSORSİYUMU / DEHA'S MEDICAL CONSORTIUM)

Bölüm-Birim Adı / Name of 
Department-Unit Ülke / Country Kurum Adı / Name of the 

Receiving Instition
Hareketlilik Türü / Type 

of The Mobility Hareketlilik Tarihi / Dates of Mobility

Değerlendirme Kriterleri / Evaluation Criteria

Ad-Soyad / Name-
Surname

*DEHA's; İstinye Üniversitesi, Trakya Üniversitesi, Düzce Üniversitesi, Ankara Medipol Üniversitesi ve Sakarya Üniversitesi'nin Erasmus kapsamında ortak olarak yürüttüğü bir Tıp Konsorsiyumudur. İlgili proje hibesinden yalnızca Tıp Fakültesi öğrencileri ve akademik personeli yararlanabilmektedir. / *DEHA’s is a Medical Consortium project 
jointly run by İstinye University, Trakya University, Düzce University, Ankara Medipol University and Sakarya University within the scope of Erasmus program. Only Faculty of Medicine students and academic staff can benefit from the relevant project grant.


